
Το 24μηνο έργο DISAWORK - Ανάπτυξη και
Υλοποίηση Μιας Κοινωνικής Συναισθηματικής
Προσέγγισης στον Χώρο Εργασίας - στοχεύει στην
ευαισθητοποίηση σχετικά με τη σημασία της
Συναισθηματικής Νοημοσύνης στην αγορά
εργασίας, παρέχοντας υψηλής ποιότητας
διαχείριση σε συναισθηματικές δεξιότητες σε
Ευρωπαίους επιχειρηματίες, διευθυντές και
μικρομεσαίες επιχειρήσεις, καθώς και στους
εργαζόμενους και τους υπαλλήλους τους. Το έργο
προκύπτει από το γεγονός ότι σε έναν διαρκώς
ταλαντευόμενο κόσμο, η βιομηχανία εργασίας
αλλάζει και απαιτεί νέες δεξιότητες που μπορούν
να προσαρμοστούν σε νέα πλαίσια και ανάγκες.
Οι επιχειρηματίες, τα στελέχη, τα διευθυντικά
στελέχη και οι εργαζόμενοι υποχρεούνται να
αναπτύξουν νέες δεξιότητες και στρατηγικές
προκειμένου να παραμείνουν στην αγορά και να
είναι σε θέση να θέσουν νέα πρότυπα ποιότητας
και να καταπολεμήσουν τον κίνδυνο ανεργίας.
Στο πλαίσιο αυτό, η Συναισθηματική Νοημοσύνη
αποτελεί προτεραιότητα, η οποία θεωρείται ως
μια νέα, σημαντική και πολύτιμη ικανότητα και
ένα επιπλέον όπλο για τη διατήρηση του
επιπέδου απασχολησιμότητας, αλλά και των
προτύπων ποιότητας σε ένα νέο οικονομικό και
κοινωνικό σενάριο. Με τη δημιουργία εργαλείων
κατάρτισης και τη βελτίωση των δεξιοτήτων
συναισθηματικής νοημοσύνης, η κοινοπραξία
εταίρων στοχεύει στην επίτευξη του γενικού
στόχου του έργου, ο οποίος είναι να αναδείξει τη
σημασία των δεξιοτήτων Συναισθηματικής
Νοημοσύνης στο νέο παγκόσμιο σενάριο. 
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ΕΝΑΡΚΤΉΡΙΑ ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ

ΤΙ ΕΊΝΑΙ ΤΟ DISAWORK

ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ

Η εναρκτήρια συνάντηση ήταν το πρώτο βήμα μιας
εποικοδομητικής και μακροχρόνιας καλής σχέσης
που θα βοηθήσει στην υλοποίηση του έργου, μέσω
της προβλεπόμενης παραγωγής και δραστηριοτήτων.

Ήταν επίσης απαραίτητο για τον καθορισμό της
βάσης του πρώτου πνευματικού προϊόντος που
πρέπει να αναπτυχθεί "EMOJOBS", τελικός στόχος
είναι ο προσδιορισμός των 10 κύριων
συναισθηματικών δεξιοτήτων που πρέπει να
διαχειρίζονται οι επιχειρηματίες για υψηλές
επιδόσεις σε μια μικρομεσαία επιχείρηση.

 https://m.facebook.com/Disawork-

105021875126582/

 

info@intermediakt.org

+30 2610220515

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΉΣΤΕ ΜΑΖΙ ΜΑΣ
Συντονιστής έργου: InterMediaKT

NFP
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 https://m.facebook.com/Disawork-

105021875126582/

Επίλυση προβλημάτων
σε πολύπλοκες
καταστάσεις Κριτική
σκέψη Δημιουργικότητα
Διαχείριση ανθρώπων
Συντονισμός με τα μέλη
της ομάδας

 

Συναισθηματική
νοημοσύνη Κρίση
και δεξιότητες
λήψης αποφάσεων
Προσανατολισμός
στις υπηρεσίας
Δεξιότητες
διαπραγμάτευσης
Γνωστική ευελιξία

ΠΡΟΟΔΟΣ ΕΡΓΟΥ
Ως μέρος του πρώτου πνευματικού
προϊόντος του έργου, κάθε εταίρος
διεξήγαγε μια εθνική έρευνα σχετικά με την
πραγματική κατάσταση της Συναισθηματικής
Νοημοσύνης στον χώρο εργασίας στις χώρες
τους. Δίνεται ιδιαίτερη προσοχή στις
επιπτώσεις των κοινωνικών δεξιοτήτων και
της ανάπτυξής τους σε κάθε χώρα.
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Οι γνώμες που εκφράζονται δεσμεύουν μόνον τον συντάκτη (τους συντάκτες) και δεν θεωρείται ότι συνιστούν
επίσημες θέσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

 

ΟΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΕΡΕΣ
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Ιστοσελίδα του
έργουΠρόσφατα ξεκινήσαμε την ιστοσελίδα μας όπου

μπορείτε να δείτε περισσότερες λεπτομέρειες
σχετικά με το έργο και να είστε πάντα
ενημερωμένοι για τις τελευταίες
δραστηριότητες. 
Επισκεφθείτε την 

εδώ: disawork.eu 

ΑΠΟΤΕΛΈΣΜΑΤΑ ΈΡΕΥΝΑΣ

Θέματα και λέξεις κλειδιά που είναι κοινές σε
όλες τις χώρες και σε όλες τις μελέτες όπως: 
1. Αυτογνωσία 

2. Αυτοέλεγχος 
3. Προσωπικό κίνητρο 

4. Διαχείριση σχέσεων

https://disawork.eu/
https://disawork.eu/project-results/
https://disawork.eu/project-results/

